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ORSA KOMMUN Orsa den 2012-10-10
Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolinspektionen
Box 23069
104 35 Stockholm

Atgarder med anledning av tillsyn av Bergetskolan
(Dnr 43-2011- 4847)

Undervisning och larande
1. Se till att undervisningen i olika dmnesomraden samordnas sa att eleverna far
maojlighet att uppfatta storre kunskapsomrdden som helhet (Lgr 11, avsnitt 2.8
Overgripande mdl och riktlinjer, rektorns ansvar).

Under hostterminen 2012 fortsétter arbetet med implementeringen av Lgr 11 och arbetet med
Per Mahl angaende betygsittning, bedomning och skriftliga omdémen drar igang. I det hir
arbetet framgar tydligt att samverkan mellan &mnesoraden och ldrare ar en forutsittning for att
kunna na utbildningsmalen.

2. Se till att ldrarna samverkar med varandra i arbetet med att nd utbildningsmdlen och
for att ge overblick och sammanhang (Lgr 11, avsnitt 2.2 Overgripande mal och
riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer).

Pé de gemensamma mandagskonferenserna kommer arbetslagen att bland annat arbeta med
det hér. Dels 1 form av att samtalsledarna, som ar utsedda i arbetet med Per Mahl, héller i en
del av strukturen och dels att de fortsétter samtalen i de egna arbetslagen. Rektor medverkar
pa konferenserna och pa inplanerade moten for arbetslagen enligt ett uppgjort schema.

(Bilagal, bilaga 4)

3. Se till att ldrarna anpassar undervisningen efter elevers behov, forutsdttningar,
erfarenheter och tinkande. (1 kap. 4 § skollagen, Lgr 11, avsnitt 1 skolans vdrdegrund
och uppdrag. En likvdrdig utbildning, Lgr 11 2.2 évergripande mdl och riktlinjer,
Kunskaper, riktlinjer).

Infor ldsdrsstarten har fler utbildade pedagoger anstillts och det dr nu tvé pedagoger knutna
till varje klass. Detta som ett led for att kunna anpassa undervisningen béttre efter elevers
behov. Rektor kommer att delta i arbetslagens moten enligt ett schema och ddrmed fa inblick i
och kunna stodja pedagogerna 1 att bli battre pa att samverka. Infér hostterminens start har
nya ldromedel inforskaffats i ett flertal amnen. Specialpedagog och kurator kommer att tréffa
arbetslagen kontinuerligt under hosten for att ge rad och stdd till pedagogerna. Under
hostterminen fortsitter ocksa uppbyggnaden av Oasen. Dir organiseras arbetet med att ge
elever stod.
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Grundlaggande varden och inflytande

1. Se till att utformningen av inflytandet anges i planeringen av verksamheten och skolan
har en tydlig progression for att ge eleverna okat inflytande utifran dalder och mognad
(1 kap. 10 § och 4 kap. 14 § forsta stycket skollagen, Lgr 11 avsnitt 2.3 Overgripande
mdl och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande).

2. Se till att eleverna har ett reellt inflytande pd arbetssdtt, arbetsformer och
undervisningens innehall och halls informerade i frdagor som ror dem (4 kap. 9 §
skollagen, Lgr 11 avsnitt 1 Skolans virdegrund och uppdrag). Rdttigheter och
skyldigheter, avsnitt 2.3 Overgripande mdl och riktlinjer, Elevernas ansvar och
inflytande, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar).

Rektor/utvecklingsledare kommer regelbundet att tréffa elever, elevrad och klasser for att
diskutera om de upplever att de har ett inflytande 6ver undervisningen i skolan. Pa
hostterminen kommer det en enkdt till alla elever 1 dk. 2-6 som ror undervisningen och
delaktighet. Varje vartermin gar det ut en enkét dér eleverna i arskurs 2-6 far mdjlighet att
besvara fragor som rdr trivsel och trygghet.

Skolans elevrad trdaffas minst en géng i ménaden. Innan elevradet triaffas ska arskurserna 1-6
ha genomfort klassrad.

Rektor kommer tillsammans med pedagogerna att jobba fram en plan som gor att vi
kontinuerligt foljer upp arbetet, kring hur véra elever far ett storre inflytande. Planen kommer
att innehélla bland annat lektionsbesdk och inldmnande av pedagogiska planeringar. I arbetet
med Per Mahl ingar elevinflytande dver sin utbildning som en central del.

Trygghet och studiero
1. Se till att ordningsregler finns och att dessa har utarbetats under medverkan av
eleverna och foljs upp vid skolenheten (5 kap. 5§ skollagen)

Det har pé vér skola forts en diskussion vad vara regler ska kallas. Det vi har kommit fram till
ar att de regler som vi kallar ordningsregler dr sddant som t ex att det inte ar tillatet att cykla
pé skolgarden mellan vissa klockslag eller att skolgérden é&r till for skolan aktiviteter och for
fritids 1 forsta hand fram till ett visst klockslag. Det dr sddant som vuxna bestimmer.
Overtriidelse leder till tillsigelse och/eller kontakt med vardnadshavare.

Trivselreglerna ér det som eleverna/barnen kommer fram till behovs for att de ska trivas och
kdnna sig trygga i1 skolan och pa fritids.

Under vecka 38 kommer trivselreglerna och ordningsreglerna att vara klara. Trivselreglerna
har tillkommit genom att eleverna fatt komma med forslag pa vad som ska vara med och vad
konsekvensen ska bli om man inte f6ljer reglerna. De sammanstillda forslagen ska sedan
antas 1 klassrdd och elevrad.

Ordningsreglerna har reviderats av personalen pa skola och fritids.
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Trivselreglerna har kommit fram genom att alla elever och barn pa skolan har fatt skriva
ner/berétta vad de tycker ar viktigast for att de ska trivas och kdnna trygga i skolan och pa
fritids. De formuleringar som anvénda &r barnens egna.

Forslagen har sammanstéllts av vuxna och sedan &r det en runda dér reglerna tas upp i
klassrad, elevrad och foraldrarad.

Trivselreglerna och ordningsreglerna kommer att finnas med som en staende punkt pa
klassrdd och elevrad och kamratsstodjartréftar.

Reglerna revideras varje ar i samband med att Likabehandlingsplanen och Planen mot
diskriminering och kriankande behandling revideras.

2. Se till att det vid skolan och fritidshemmet genomfors dtgdrder for att forebygga och
forhindra att elever utsdtts for krdankande behandling (6 kap. 7 § skollagen).

For att forebygga och forhindra att elever utsétts for krinkande behandling gors en trivsel-
och trygghetsenkét varje var i ak. 2-6. En enklare enkit for F-klass och ék. 1 ar i
planeringsstadiet. Eleverna har tillsammans med ldrarna gatt igenom resultaten fran
elevenkéten angdende trivsel i skolan och pa fritids som gjordes under varterminen 2011. De
har kommit med synpunkter och forslag pa vad som kan goras for att det ska bli béttre. Se
atgérder i Likabehandlingsplanen och Planen mot diskriminering och krinkande behandling.
Rektor tillsammans med kamratstddjare anvander sig av resultaten fran enkédten for att lagga
upp sitt arbete. Kamratstddjare och rektor triffas en gang i ménaden.

Trygghetsgruppen, som bestar av rektor och fyra pedagoger, traffas minst en gdng i manaden,
agerar omgaende vid krdankningar, for att planera, forebygga och for att se att arbetet for att
forhindra krankningar fortskrider pa ett bra sitt.

Alla kriankningar som sker pé skola och pé fritids dokumenteras pé en sérskild blankett och
dessa gas igenom pa Trygghetsgruppens mdoten och vidarebefordras sen till forvaltningen.

P& fritids har det inf6r skolstarten pé lasaret 2012/2013 anstéllts tva utbildade personer, en
fritidspedagog och en forskolldrare vilket leder till en béttre kontinuitet i verksamheten.

3. Se till att det for varje skolenhet/verksamhet finns en plan mot krdinkande behandling
som anger vilka datgdrder som ska vidtas och hur de ska foljas upp (6 kap. 8¢
skollagen)

Alla pa skolan och pa fritids har pé olika sétt deltagit i revideringen av Likabehandlingsplanen
och Planen mot diskriminering och krénkande behandling. Planen ar klar och géller fran och
med den 1 oktober 2012.

Arshjulet for arbetet med Likabehandlingsplanen har reviderats nigot for att datum och
veckonummer ska stimma béttre med verkligheten. Demokratiska processer tar tid.

(Bilaga 2, bilaga 3)
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Sarskilt stod
1. Se till att eleverna fdr det sdrskilda stod som utredningen har visat att de behover (3
kap. 8§ tredje stycket skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mdl och riktlinjer, Rektors

ansvar).

Forvaltningen gor en fortbildningssatsning under lasaret 2012/2013 for att 6ka larares
bedomarkompetens. Syftet med denna &r att 1irare tidigare ska uppticka elever som dr i behov
av sarskilt stod.

Forvaltningen gor en dversyn av elevhélsan Navet for att organisera, faststélla inriktning och
utarbeta rutiner som ger 6kade mojligheter att ge sarskilt stod till elever.

2. Se till att rektor fattar beslut om enskild undervisning, sdrskild undervisningsgrupp
och anpassad studiegang enligt forfattningarnas krav (3 kap. 9 § andra stycket och
11-12 §§ skollagen).

Forvaltningen kommer att med samtliga rektorer ga igenom de krav som stills pa beslut om
enskild undervisning, sirskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang for att forvissa
sig om att dessa krav dr kénda.

Forvaltningen har tagit fram en ny blankett avsedd for rektors beslut om enskild undervisning,
séarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegéng. Blanketten ska vara utformad sa att
beslut fattas enligt forfattningarnas krav.

Forvaltningen kommer att folja upp rektors beslut om enskild undervisning mm for att sékra
att besluten ar fattade enligt forfattningarnas krav.

3. Se till att rektor fattar beslut om dtgdrdsprogram och att dtgdrdsprogrammen anger
vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses och hur dtgdrderna ska foljas upp och
utvdrderas (3 kap. 9 § skollagen).

Rektor fattar beslut om huruvida atgérdsprogram ska uppréttas. Rektorer och elevhélsan
Navet ar i uppstartsfasen for att fortbilda alla pedagoger i att bli béttre pa att skriva
atgirdsprogram som tydliggor vilka behov eleverna har och hur de ska tillgodoses. I
fortbildningen ingéar ocksa att bli battre pé att f6lja upp och utvirdera gjorda insatser.

Fortbildning kommer att ske kontinuerligt tre gdnger under hosten, personal fran elevhélsan
(specialpedagog och kurator) triaffar skolans arbetslag och dessutom under en halvdag under
vecka 44. (Bilaga 4)

Originalen av atgirdsprogrammen forvaras inne hos rektor. Det dr rektor som skriver under
atgiardsprogrammen och sorterar in dem 1 elevmapparna. En gédng i ménaden rapporterar
pedagogerna till rektor om eleverna som har atgérdsprogram och hur insatserna fortloper.
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Beddmning och betygssattning

1. Se till att ldrarna regelbundet utvirderar elevernas kunskapsutveckling i samtliga
dmnen utifrdan liroplanens/kursplanernas krav (Lgr 11 2.7 Overgripande mdl och
riktlinjer, Bedomning och betyg/Lpo 94 2.7 Mal och riktlinjer, Bedomning och betyg).

2. Se till att de skriftliga omdomena i de individuella utvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven (10 kap. 13§ skollagen).

3. Setill att det i de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insatser som behovs
for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdéjligt (10

kap. 13§ skollagen).

Forvaltningen har tillsammans med skolorna under de senaste tvé aren arbetat med att
forbattra de skriftliga omdomena och de individuella utvecklingsplanerna. Vi bedomer att de
nu dr betydligt battre dn for nagra ar sedan. Fortfarande finns dock brister som méste atgérdas.

Atgiird punkt 1,2 och 3

Forvaltningen gor under laséret 2012/13 en satsning for alla skolor pé fortbildning inom
planering, beddmning och betygssittning. Syftet &r att forbéttra 1drarnas beddmarkompetens
sé att man utvarderar elevernas kunskapsutveckling utifran laroplanens krav. (Bilaga 1)

Rektor ska regelbundet folja upp skriftliga omdomen for att
1. se till att 1drarna kontinuerligt dokumenterar elevernas kunskapsutveckling
2. aterfora till ldrarna 1 vilken utstrackning deras utviardering av elevernas
kunskapsutveckling &r kopplad till kunskapskraven, samt att det framgar vilka insatser
som behovs for att eleven ska na kunskapskraven.

Forvaltningen satsar pa en digital larplattform med syftet att underldtta kommunikationen
mellan ldrare och vardnadshavare sa att de mer kontinuerligt far information om sina barns
kunskapsutveckling.

Forvaltningen ska varje termin begéra in ett antal skriftliga omddmen fran varje skola for att
bedoma om dessa avser elevernas kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven och
att det framgar vilka insatser som behdvs for att eleven ska na kraven.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

1. Se till att rektorn tar ansvar for skolans och fritidshemmets resultat och for att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid skolenheten samt omsdtter resultaten i
dtgdrder for att uppfylla de nationella malen (4 kap. 4,5 §§ skollagen, Lgr 11 punkt
2.8 Overgripande mdl och riktlinjer, Rektorns ansvar/Lpo 94 2.8 Mdl och riktlinjer,
Rektorns ansvar).

Forvaltningen har sedan nagra ar tillsammans med skolorna arbetat for att forbéttra det
systematiska kvalitetsarbetet. Den senaste kvalitetsredovisningen visar pd forbéattringar 1
kvalitetsarbetet men fortfarande behover vissa centrala delar forbéttras. Detta géller sirskilt
resultatredovisning, analys och vilka atgdrder som behover vidtas for att 6ka maluppfyllelsen.

Forvaltningen har gétt igenom kvalitetsarbetets olika delar med rektorerna och understrukit
vikten av att redovisa resultat och anvinda dessa for att bedoma vilka atgérder som behover
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vidtas. Forvaltningen har ocksé tillsammans med rektorerna tagit fram en mall for
kvalitetsredovisning.

Forvaltningen ska under hosten 2012 gora en genomgang med rektorer, forskolechefer samt
skolornas utvecklingsledare i verksamhetsanalys. Mélet &r att resultatredovisning, analys och
atgirder 1 skolornas/forskolornas kvalitetsredovisningar ska ha béttre kvalitet &n foregdende
ar.

Forvaltningen har gjort en fortbildningssatsning pé att utveckla samtliga rektorers
pedagogiska ledarskap. Det innefattar att genomfora en studiecirkel for alla ldrare om
lektionsplanering och genomforande samt en modell for strukturerade lektionsbesok av rektor
som f0ljs upp av samtal med respektive ldrare sa att lararna far pedagogisk handledning. En
heldag med John Steinberg har genomforts under hosten, ’Ledarskap i klassrummet”.

Personalkompetens

1. Se till att det for undervisningen anvdnds personal som har utbildning for de uppgifter
de ska utfora (2 kap. 13-15, 17-19 §§ skollagen).

Forvaltningen arbetar med en kartldggning av personalens utbildning och kompetens. Detta i
samband med att ldrarlegitimation infors frdn 2013. I denna kartldggning tas ocksa med vilken
personal som undervisar i &mnen de inte har behdrighet 1.

Nir det giller den person som undervisar i svenska som andrasprak sa har vi paborjat arbetet
fa till en utbildning som ger den personen formell behorighet.

Angaende textillarare sé har vi inte lyckats rekrytera en behorig pedagog till hostterminens
borjan. Vi kommer tidigt under hosten pabdrja rekryteringen till varterminen.

Till 1asérsstarten 2012-2013 har det anstillts en fritidspedagog och en forskolldrare till fritids.

Organisationen kring de sma undervisningsgrupper som fanns pa skolan forra l4sdret dr nu
fordandrad. Alla elever med stort behov av stod far sin huvudsakliga undervisning av utbildade
pedagoger. Det har nyanstillts utbildad personal som ersatt tidigare outbildad personal till
skolan.

Bilaga 1 — Arbete med Per Méhl

Bilaga 2 — Likabehandlingsplan och plan mot diskriminerande och krinkande behandling
Bilaga 3 — Instruktioner for det fortsatta arbetet med ordningsregler

Bilaga 4 — Terminsplanering HT 2012
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